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RESOLUCION No. 9 3
(2 8 JUN 2018

Por medio det cual se modifica la Resolucion No.53 de mayo 28 de 2010 que cred el
Comité de Conciliacién de la Empresa Social del Estado Popayan ESE, se adopta la
reglamentacion interna del Comité v se acogen olras determinaciones.

LA PU COORDINADORA DEL PUNTO POPAYAN CON ASIGNACION DE FUNCIONES
DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE POPAYAN, en uso de sus

facuitades otorgadas por la Resolucion No.087 de Junio 26 de 2048 y demas normas
concordantes v,

CONSIDERANDQO:

Mediante Resolucion No.53 de mayo 28 de 2010, se cred el Comité de Conciliacion de la
Empresa Social del Estado ESE Popayan, se determind la integracion, sesiones,
funciones y se designoé la Secretaria técnica entre olras disposiciones.

A la fecha han pasado 8 afios desde la expedicion de! acto que conformo el Comité de
Gonciliacion de ta E.S:E. Popayan, siendo necesario ajustario a la normatividad vigente y
necesidades juridicas relacionadas con ia prevencion del dafio antijuridico de !a Entidad.

En sesion del 15 de marzo de 2018 ios integrantes del Comité de conciliacion soticitaron
efectuar una modificacion en relacion con los integrantes y funciones, acordes a ia
realidad actual de la Enlidad y ajustado a las normas vigentes.

El Decreto 0268 de 2007 en su art. 19 numeral (8) establece como funcion del Gerente

cumplir y hacer cumplir ta Constitucion, Las leyes, y Reglamentos que rigen las Empresas
Sociates del Estado.

El Decreto Nacional 1069 de 2015 sefala en el articulo 2.2.431.2.1., lo siguiente: -
Campo de aplicacién. Las normas sobre comités de conciliacion contenidas en el
presente capitule son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico,
los organismos publicos del orden nacional, departamental, disirital, los municipios que
sean capital de departamento v los enles descentralizados de estos mismos niveles”.

De igual forma el articule 2.2.4.3.1.2.5 ibidem, establece las funciones del Comité de
Ds:\%nciiiaci()n, dentro de las cuales se encuentra: "(...) 10. Dictar su propio reglamentao”.
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Se hace necesano ajustar la reglamentzcion der Comitd de Conciliacion vy Defensa

Judhcial de la Empresa Sccial del Estado £5E Posayan a la normalividad vigents sobre la
materia.

5 sesien ordinaias del dia 23 de abiil de 2008 o0 Acta oD, 2l Ceainlié de Conciliacidn

2 T
D]

2 E5E Fooayan estudid v aprobd edle proyecio de acico administiativo que modifica la

ves. oh dde 2010 v aue permiita of cumoiimientie de suz Tunciones vy ta loma de decisiones

ﬂ

de conlorrnidad con el Dacreto 1085 de 2005 v demis normas concordantes, en os
siguientes &rminos.

Tentendo on cuania lo antsrior,

ARTICLLO PRIMEREG: MODIFICAR al Aticule primaro de ja Rasolucion No. 53 de mayo
23 de 2011, con @l ohieto de complamantar 2! nombre del Comité vy en tal sentido se
modifica asi: ARTICULS PRIMERD: CREASE, 2 Comité de Conciliacién v Defensa
Judiztal de la Emyjrrese Soctai del Estado ESE Popayan como una instancia adminisirativa
que actia como sede de astudio, analisis v formulacian de pol.m,e s s0bre prevencion del
dafio aniijuridico v defensa de los intereses de la entidad. 'gualmente decidird, en cada
asc ezpecifice, solre la procedencia <e ia Conaliacion o Cuaique! oiro media alternativo
de solucidn de conflictos, con sujecion esincta 2 las normias juridicas sustantivas,
procedimentales v de conirol vigentas, evitando lesionar el patrimonio publico y tendra
Comité de Conciliacion tendrd como obietivo el estudic andlisis y formulacion de politicas
sobre prevencion del daio antijuiidive v ls defensa de jos inisreses de o entidad.
FARAGEARFQ 1. La decision «e conciliar tormads en los térmiines anisriores, nor si sola,
ne dard lugar @ investigaciones disciplinarias, i fiscaies, ni al elarcicio de scclones de
repeiiciéin contra jos nembros del Comite. PARAGRARFD 20 i.a decisidon del comité de

conciliacion v defensa judhicial de la E5& Popayan acerca de 1a vianilidad de concihiar no
onstiluye ordenacion de gasios,

ARTICULD SEGUNDD: MODIFICAR EL Articuio seguindo de la Resolucion No.53 de
mayo 26 de 2010; ARTICHLO SCEGUNGD INTELRATION, Bl Comité de Conciliacion y
Deafensa Judicial de fa E3E [Popavan, estard conformado por funcionanos con caracter
permanente e hwitados nermanenies v ocasicnales.  Serdn integrantes permanentes
quienas conCuITiian Con Yoz Y voin)

El Cerente de la Simpresa Social del Fstado 812 FPopaydn o su deigado, quien presidird

dicho comité

cdela Emoresa Social del Sstado ESE Popayén.
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Y k1 Profesional Universitano del Punko dz Alencidn Popayan, Caldene, Totors, Puracs Y-
¢ Fiamonte, quien seran convocado dependiends 2l erma « ratar v 2! 'U,jai' d= los hechos
aue origing el reguerimienio axteajudicial v-o judisial.

hvitados permanentes con voz Gero sin veio:

Ll apoderade que represerle tos interesas da la entidad wn czda procese jucicial YO
extrajudiciai.

Ll proceso de control internc a fravés del profesicnal de apoyo que se ancuentre
designado.

Efproceso de gestién juridica v-c el profesionar da 2pove que se encuentra designade

ElS aric Técnica del Comité sl esia dignidad concurre en persona diferente & log

antes cita-:isis.

PARAGRAFG i: Para los funcionarios de la entdad, qus por su condicidon jerarouica v/o
funcional deban asislir para la meor compransion de los asuntos mateniz de
consideracion, la invilacion serd de obligatoria acaptacion y cumplimianto.

PARAGRAFD 2. Asistencia. La asistencia al Comilé de Conciiiacion es obligatoriz v no es
delegable, eycepm para a Gerente de s

Zmpresa Social del Estade ESE Fopayan, el
cuzl cdebera delegar en un Conrdingdor del Funio gue no hava sido convocads con voz v
YOio parz 1a respaciiva sesén del camité, a fin de mantensr & qudrum establecide.
PARAGRAFO 3 Parlicipacion de 1z Oficina de Control interno: £l Jefe de la Clicina de
Control Intemeo y- Profasional que biden el apoyo, participara en las sesiones del Coniita,
especialmente para venficar el cumplimiento de las dedisiones adoptadas por e Comité
de Conciliacion y veiar por ta delida aplicacion de este reglamento, quizn ademas podra,
presentar iniciativas encaminadas a promover una mayor efectividad v eficiencia en !
cumplimiente de tas funciones que corresbonden a este Comité.

PARAGRAFC 4: £l Comiid podra invitar a sus Sesionss a L juncionarie de Apencis
Macional de Defensa Juridica del Fslado, quienh tendra la facultad de asistr & sus

se510Nes Con derecino @ VoL,

f\flOD!FlC:.ﬂR CL Artioulo tercars de ja Resolucion N 53 de mayo
HoG TERG BEBIOH YOVOTACION: [ Comiie de
Conciliacién vy Derensa Judicial de !e Empresa Social det BEstado, se reunira  de forma

3

orcinarta no menos de tna (1) ver al mes v en forma extraordinaria, cuands las
circunsiancias lo exijan o cuande lo astime conveniente el Gerante | fa Olicing Asesorg
%iriclica, iz Oficina de Coptrol Interno, o al menos dos {Z2) de sus iniegranies
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perimaneites, nrevia convocetons que con @ nronosiio ormule o Secretariz Técnica, an
fos farminos sefialados an sste rewinmzinio,

Las sesiones sa Hevardn a cabo 2 ia Sala de Juntas del Lespacho dal Gerente, o an e
lugar indicado en ia citacidon respechva,

DARAGRASD 1t Tarmins para le toma de decision, Preseniada fa petician de sonziliacion
ante la enlidad, al ‘:")Iﬂﬁl ate (7) dias a padir de su recipo
Or gue se comunicard en el curso e la

':;3 Zoncilimcdn cuenta con S

2ara ona

SISO, e

alciancra g8 concmanian, za,“)c:i'ién:h):;rfz lz cespening aoia

PERAGRAFD 2. Convocaiota, De manera ordingria, el Szcretano Teonico del Comile

pIoCedera d convacar a ios intsgrantes del Comile de Conciliacidn can al menoes tres {3)
gias de anficipacian, indicands dia, hora vy lugar de la raunidn v el respective Orden def
i, Asimismo,

considers

rendsrd ia invil2cion 2 0s fincionanos o persanas suya presencia se

atir fos temas eaesing a considerscion da=i Tomite. Con la

necessria [t debis
)

deharan remibie s ocads nusmino el Comité las lchas lecnicas, que
efschie e apoderado & quien corresponan e caso, o elismaz puasto a consideracidon en !

ror‘:‘mcaio:’sa S1%

Orden del Dia del Comitéd,

es. Zuanda algune de log ivizimbres del Comite

e peds oouna sesion debeas C::';'m.!mcai'lo nor escriio, enviandn a ta Sscoretaria
:_!

Tecnica la carrespondients con g indicacian de ng rezones Jde sy nasislencia. a

mas lardar el diz habi anlersos‘ 2 in o respactiva sesidon o haciendo legar a ia sesidn dal
Comité, el escritn anies sefialade. &n la correspondienie Acta de cada sesion del Comité,
el Secretario Técnico dejara conslancia de ia azistencia de los miembros e invitados, y en
case de masistencia ast o sei’a:—;ﬂaré in-.'jic.andc si sz presentd en fonnez cporuns g
justificacion. Lo anierior, para jos fnes que esiime periinentes el Jefe doe la Cficing de
Conbrol Interno de la enticad © el ;’_)rofesiO' 3t que ejerza el apoyo correspontients.

PARAGRAFG 4. Desanclle de las Previamaente a 1a sesion a'especti\f-a al

nos dos aias de s

;npoc!erado Con r..—'xi ol iGn, ramitird el respeciive concento juridico
acompanade de os sopoifes Eoncos, inancieres v demas a que hava lupar v segdin se
trate el asunto, junio can las recomandadiones del caso a los integranles del Comita En
of dia v hora sefialados, el Geranie de 1a Z8E Papayan quien praside el Comite instalard

la sesion. A contmuacion, 2 Ser:' tarin Tacnico dal Comité informard sobre 18 extensian

preseniadas por ine asisiencia, vertlicara

de las invitaciones @ la sesion, as wsiiicacionas

el quérum vy dard tectura sl o

esiudio efectuado, postedorments «f Abodersdn rﬁ.[“sc:zei'gac.g e ia defencsa judicial vy
sutrajudicial expondrd su concepte wen el analisis de los hechos, pretensiones y oruebas y

relen del dia y se hard una presentacidn verbal ol Comitd del

i orecomendacion s el comité, Lina ver 8 Nava surias la presentacion dei caso, jos
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miembros v asistentes al Tomité delibarasan sobre gl asunto sometido & su consideracion

y adoptarar las determinaciones que estime oporiunas, tas cuales seran de obligatorio

cumplimianic parz i0s apcoaerados de lz entidad,

PARAGRAFQ 5 Quorum deliberatoro v adopeion de decisiones. £l Comité deliberard con

~

Mminimo fres (3) de sus miembios permananies; el Secretaric Veconico grocedera a
praguntar a cada wna de los integranies e senlido r_!e su voto; las proposiciones seran
aprobadas par mayoria simple v se deia

onstancia en acta separadz de las razones

oor las cuales se vota an conbrario. se somelerd ef asunio a una

nieve wvotaciin, de persist &l empale =l en praside ef Comitd 2 dquien haga

suUs veces tendra la funcion de decidir el desempale

PARAGRAFQ 6: Tramiie aprobaciér‘} de actas. ! Secretario Técnico claborara las

respachivas actas aue coniengan el desarolic de la sesidn, 1s cual una ver estudiada vy

aprobada, seran suscritas por guienes havan asislicdo a la reunion, dichas acias seran
i)

enviadss por ta Secretaria Técnica deniro Je ios tres (3) dias habiles siguientes ds su
suscrineion, al cotreo elecirdnico de 'ﬂde Unc de los integrantes permaneantes del Comité
v al del Jete dre lz Cicina de Conirol Intermo.

PARAGRAFO 7: Seziones Vituales. Bl Comité de Concilianion v Defensa Judicial podiéd

"deiiberar, votar v decidir en conferencia virtual, uillizando 1os medios electionicos 1ddneas
) :

y dejande constancia de lo actuado por ese misme medic con ios atribuics de segundad

necesarios” (Articulo 63 Ley 1437 de 20701),

ARTICULG CUARTO:  MODFICAR L Articuio cuaro de ia Resclucion No.53 de rmayo
28 de 2010 ARTICULG CUARTO PRINICIFIOS ORIENTADORES Y FUNCIONES:
Frincipios orfeniadores. Los nismbros del Comitd v los servidores pidblicos rue
iervengan en sus sesiones en calidad de invitados, abraran inspirados en 03 principios
constitucionales del articvlo 20&3 v articulo 3 del TRFACA, enire otros, =i de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, ecocnomia, celendad e imparcialidad vy tendran como
propasito fundameantal orolegar log interesas de s enhdad y el patriraonile pablico.

Funciones def Condté de Concifiacidn v Defansz Sudicial de la EsE Fopayan.

1. Estudiar v evaluar las deficiencias en las aciuaciones administralivas con el fin de
formular, aprohar, ejecular y propancer por fa aplicacién de politicas de prevencion del
dafo antijuridico al intener de la E5E Popayan

jol
o
=

2 Disefar las polificas gensrales que orientaran la defensa judicial de log intere
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3 Estudiar v avaluar ios o

O ﬂnllL r}l [Fa] —::;\.f
IS (ERIG Ay g;f;*aelnuuica, de jes confiicios il indice de
condenas -Los lipos de defo por |

Ponavan, para doetermine

ion cualag rasulla demandada o condenads

4]

D

-.a
deficiencias en las sctuacicnas procesales oor parte de o3 apoderados, con el obizfo d
DICDTGNRT COMTQouvos.

2. rijar direcirices insitucionales nars 1a aplicecion ric—: if’-s mecanisinos de arregle direcio,
tales como @A tranzaccidn, ia conaciiacion, ‘

conflictos « los procesos sometidos a ¢

5 Delermmar la ocrocedencia o improcaaencia o

concilias v senalar ja posicion
msbiucional qusz iz los parameires dengo de fos ocusles e refwesentanie lagal o sl

apoderado aciuzra 2n ias audiencias de conciiacidn, previc andlisis e las pautar

i

jutisprudenciales consolidadas, de maner que 52

concilie en asusellos cosos donde exista
de supiesios con g unsoidensg relisrada,

ideniidad -

-

t.o Evaluar ios procsses ierminades con falle condenaiorio s ofecio de dslarmingr ia

ion dn ;'Epeiéc:ifﬁm. Al efects, 2 ardenador del gaste al dia siguiente

del page toial del canital de una con

r

tana, de unz vonciliacion o de cualguisn ol iy
surgido por concepio de o i'GS}')OﬂStL.JML!dd patrimonial de la entidad, debera femé'[ir 2l
acio adminstrativo ¥ sus anilecedentas &f Comits de Concdiacian, dara que =0 un térming
no superior a s2is (6 meses ce adopts la decision motivada de iniciar o no el process de

peticion v s presenie la corrsspondiente  demanda, cuando la misima r(—“:u!te
procedenie, denlia de los ires (3) meses siguignies 2 la decision. Por o que deberd: 4.
;

(-

elerminar 1a procedenaia o imprecedencia del lamamisnte en garantiz con flnes de
2pelicion b, Dejar constancia de las razones de la decision de iniciar o ne el proceso de

4

@
repeticidn. o inwormar, al Coordinedor de los acenies del hiinisterio Piidico anie la

Junsdiceion en lo Gontenciose  Administrative, las decisionss  adopiadas sobre a

piocedencia de la accion de repaticion anexande copiz de la providencia condenaiaria, de
la orueha de su pago v sefialando el fundamento de las mismas en los casos an que sa
dzcida no instaurarias.

7. Designar al funcionario gue giercera 1a Secretaria Técnica dal Comiteé, preferentemente
un provesions! del Derecho, «uya designacidn o cambio, dehera  ser informado
inmedisiaments a ia Agencia Macional para ta Derensa Juridics dol Estado.

ice somee la gesticn del Comité, ia
szl debera cor ramitido @ 12 Agencia

8. Aprobar el informe vresentade por &l Sacretarizc Téen

accion dz repelicion v el lismamiento e

- CESEEL I ~ g L R T N T ey e
Caile 5% con Carrara 14 esotins HEXC BAE ARG JU Fonayan - Laucy

.
eseLenay 'cm(u,h il

b
E
{
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10, Las demas gue se ast 1 en las nonnas enies relacienadas con g malerta.

ARTHO U QLR T e Ji: AR B Anfouln quinto da la Resoiucidn No. 65 da mayo 28
de 2010 Ak NINIE ] Sl

sGra eje tiaa por W B

Téaonica dal Comiis
o Oficina Asezora Juridica que

designe of Comitd, quix : funciones yv-o aclividades:

1. Convocar o las sesiones ordinarias vy extracidinanas de Domiie a sus miembros e

indiar @ aienes deben participar en las mismas, indicande el dis, la hora y & Hiugar donde

seflevard o cabo la reunion
2. Claborar of avden del dis para caca cesiin

)

de caca sesidn del Comité, El acta deberz =zstar debidamente

Cguiienes asistizron @ le Sorresponaeiie

4 Merfis

Cjunto oo iz Ohdl
adoptadas por el Comiie

antrol fnternc, & cumplimienio de les decisionss

Preparar un informe de la gesion dei comite v de 1a gjecucidn de sus decisiones, aue
sard entredado al representante legal de ia entidad y a los miembros dal Comilé cada seis
(6) meses, on los meses de junic y diciembre de cada anuaidad:

serd remitida a iz Agenes Nacional para la Defensa Juridics dei

nna copie del misimo
en los témiinos

gue esta fije para su presectacion, junto con el informe sobie repeiinicn v Hamamienia en
garantia de Gue trate el articulo 2 2.4.3.1.2.14 del Decreto 1069 de 2015

5 Provectar y smimeter a considerscion del Comité = incrmacion due esie ved UiErE TOrE
l

I3 formulazion v disefo de politicas de prevencion del dafio anifjurnidico y ce defensa as

los intereses de ta entidad.

7 informar al Coordinador de jos atenies del Ministerio Pihlco ante fa Junsdiccion en o
Contencicso Adminictraio soerca de las decisionss gus e comité adopte respecto de s

procedencia o no de instaurz anciones da repabeldn

& Ordenar 12 publicacién en la pagina wen de la entidad, de la

)

a actas contentivas de !
cuerdos conailiatorios calebrados ante los aganles del Minisierio Publice dentie de !J

ras dias Ligignies a sy zusd conmias A

aria pubhcicad v yansparencia,
{_‘(J e 2055,

-

sagur 1o estzabiecs el articulo 2.2.4.3.1.2.15 del Deoe

ARTICULD SFEATO: Tramite de impedimentos, recusaciones y/o confiicla de inlereses 2N

efectos de geranlizar ios princinie de imparcialidad y aulbbnamia en iz adopoion de las

decisioress, si algunos de los Inwegrante:

LB ENCLENTE NoUrEs en alguna de

as causales de inpedimanic, recuzacien wio coaflicio Go inereses, provicias eon el
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Capitulo It del Codico Geaneral del Froceso, articuiog 11 vol2 del Codigo de Procadimienio
Adrofnisirativo v de lo Contenciosn Administrative y demas normas cancordantes, debara

Pt

nformarla &l Comité orevio o comens

rola daliberacidn de loz azuntns sometidos a

D RS S PR S - PR e . . B ‘
extuchs Los cemas H'!Lf—,l@:d! iles decidiran sobre s piocede o no el impediments vo

conflicte e

¥ se dejara conslancie en la respective acia, continuando la sesion

con dos cenias miembros habiliiados para deliberar v decidir. Da igual manera, I{’:c
infagrantes del Comitd podran ser recusadns, caso en el cual se dard a la recusaciang o
)

mismo ramite del impedimento. 3§ se admite & causal de impedinienta, recusacian '\//o

o)

conflicto de intereses v con ello se afzacia of qudrum dsliberatorio y decisorio, ef Gerenie
de la cmpresa Social del Estade, mediante acto administraiive e no lendra recurso
al r;um designara un servidor de 1z entidad, designacién o

E antre 103
de uno de o

zleciv

[

Puntos de atencidon Adscorifos a2 la

SIS IEI e ﬂ]Jr\wan: nEvy e

I T B R N, — e X PR P -} P
noc e Lortie i oresmplazo de guien hava sido deciarg

rEensade, en sl caso se suzpende ia noouirespondient

& hasrs Gue

designacion, si & allo hav luga

i

SEPTEAG Frecedenie Judicial
tado encargads de ia defeus,a judicial v o exdrajudicial, debera informa

Conciliacion acorcs gsl pracedente judicial vigenie aplicable o los

considerscitn, como oriedo gue pem“niia arientar ia decisién en o 10 A la procedencia
ae log mismos. a los asuntos en ios cuasles exista alta orobabilidad de condena, con

iundamento en ia jursprudencia

rada de las altas Codes, les integrantes de los

Comites de Conciliacion deberdn analizar fas pautas jurisprodenciales conealidadas, de
manerz que se concilie en aquellos cases donde existy idenfidad de :E‘.FEPUDSMS 500 3

Juriserudencia reiterada, stzndiendo lo establecido en el Decreto 1069 de 204

ARTICULS OOTAVD: Para Ios asunios judiciales vy extrajudiciales que requieran ser
sometidos al Comité de Congiiiacian en ios cuales se presenten identicos fundamentos de
derecho v pretensiones, ios miembros del Comilé podran adoptar una directiz general
fijando su posicidn. En esta medida, e apoderade que lleve la representacion de la
entidad para estos asuntas, deberén relacionar los misriies en el informe que se presenie
al Secrstario Técnico aniarior a la rsunion v luego, deberdn hacer mencion frente al
particutar en le respectiva sesidn del Comité para wc sea aste quien determine s dicho
asunio seguira os lincamienios fjad

iz 0 5l nlaly el confianin se debera Iiai

Lna nueva posicion. e jo anleror, se o

& 2n la respectiva acla.

TTCULG NOVERT Preseniecidon 13 z Eonicas en malena de
conciliacion. Fara fundamentar juridicarmmente v para faciitar iz exposicidn y esiudio de los
casos somelidos a consideracion del Comite, ef Jefe de la De

griginado o framitadao =1 2zunic objeto de conciliacion. agola

handencia en donde se haya
A el framite para que an su

Calle B con Carrerg 4 e
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".’%P:i.’J'IE?F'{»”:t siasunic obets de conalianion v ie ramata kinto 0on oS

Chiciig Asesnrs Jurldies wiia la decwmentacion o antes, s
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aprobé o improbé la respactiva conciliacion. En el evento en que se haya llegado a pacto
de cumplimiente y/o conciliacion y la misma se encuentre debidamente aprobada, junto
con el informe anterionimente mencionadoe se debera adiuntar copia que acrediten las
gestiones administrativas que se han adelaniado para el cumplimiento de los
compromisas adquiridos.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Actas. Las actas seran elaboradas por el Secretario
Técnico del Comité, quien debers dejar constancia en ellas de las deliberaciones de los
asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros permanentes, las cuales seran
suscritas por todos y cada uno de los asistentes al Comiteé, previa lectura que &
Secretario Técnico dara a las mismas. Las fichas técnicas, conceptos, informes y todos
los soportes documentales presentados para su estudio en la sesion son parte integral de
las respectivas actas.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Verificacion del cumplimienio de {as decisiones adoptadas
por el Comité. Corresponde al Secretario Técnico del Comité de Conciliacion junto con el
Jefe de la Oficina de Control interno, verificar el cumplimiento de las decisiones
adoptadas por el Comité.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Prevencion del dafio antijuridico y politicas para la
defensa judicial. Sin perjuicio de las demds funciones encomendadas al Comité de
Conciliacion, éste debera reunirse un dia en la dltima sesion ordinaria de los meses de
junio y disiembre de cada afio, con el objeto de proponer los correclives que se estimen
necesarios para prevenir la causacion de los dafos antijuridicos en que se ha visto
condenado el organismo o en los procesos que haya decidido conciliar. Para tal propdsito
el apoderado encargado de la defensa Judicial y extrajudicial de la ESE Popayan,
presentara un informe al Comité de las demandas y sentencias presentadas y notificadas
en el semestre respeclivo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Vigencia y Derogatorias. La presento resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacion en la pagina WEB de |3 entidad.
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